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Czas szybko ptynie. Nie wiemy, co nas czeka za kilka czy kilkanascie
lat, a tym bardziej trudno sobie wyobrazié, jak nasze zycie bedzie
wyglgdato na emeryturze.

Trendy demograficzne pokazujq, Zze samodzielne oszczedzanie
z myslq o dodatkowej emeryturze to koniecznos¢.

Coraz wiecej emerytéw

Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego potwierdzajg, ze polskie spoteczenstwo
bedzie sig starze¢ w szybkim tempie. Juz teraz na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
przypada ponad 300 emerytéw, natomiast w 2050 r. liczba ta wzros$nie do prawie
500. Taka dysproporcja moze przetozy¢ sie na spadek poziomu $wiadczen
emerytalnych Polakdw.

Liczba emerytéw przypadajgca na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
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Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny ,Prognozy ludnosci rezydujqgcej dla Polski na lata 2015 - 2050



Oszczedzanie na emeryture to koniecznosé

Wedtug prognoz nasze emerytury bedqg duzo nizsze od dotychczasowych pensji,
przez co bedziemy mieli znacznie mniej pieniedzy na swoje wydatki. W Polsce
stopa zastgpienia, czyli relacja $redniej emerytury do sredniego wynagrodzenia
w catym okresie zatrudnienia, wedtug danych OECD wynosi 35,1% dla mezczyzn
i 27,3% dla kobiet.

Obecne warunki spoteczno — ekonomiczne oraz procesy demograficzne jednoznacznie
wskazujqg, ze bez dodatkowych, wtasnych oszczednosci, emeryci bedq skazani na

wsparcie rodziny czy tez zmuszeni do dalszej aktywnosci zawodowe;.

Jedynym rozwigzaniem, aby zabezpieczyé swojq przysztosé i zarazem posrednio
przyszto$¢ swoich bliskich, jest samodzielne i dtugoterminowe oszczedzanie.

Szacowany stosunek sredniej emerytury do wartosci sredniego wynagrodzenia

STOPA $rednia emerytura netto
ZASTAPIENIA = ¢rednie wynagrodzenie netto
DLA POLSKI w catym okresie zatrudnienia

27,3%
35,1% kobiety

mezczyzni /

Zrédto: Raport OECD (2019), Pensions at a Glance 2019: OECD and G20 indicators, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/b6d3dcfc-en



Nowoczesne i sprawdzone rozwigzania

Eksperci, podczas prac nad nowym systemem oszczedzania na emeryture w Polsce,
przeanalizowali rozwigzania, ktére doskonale sprawdzajq sie w innych krajach,

a nastepnie dostosowali je do specyfiki naszego rynku. Opierali sie na najlepszych
praktykach rynkowych i najbardziej efektywnych mechanizmach. W wyniku tych
prac powstaty PPK, czyli Pracownicze Plany Kapitatowe.

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe

PPK to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, organizowany
przez Pracodawce dla Pracownikéw, we wspdtpracy z zewnetrzng instytucjg
finansowq, przy wsparciu $rodkéw z Funduszu Pracy. Zostat utworzony w celu
systematycznego gromadzenia srodkéw z przeznaczeniem przede wszystkim
na emeryture. Ma pomdéc Tobie i innym Pracownikom w budowaniu kapitatu
na przysztosé.

Srodki sq wptacane do PPK przez Pracownika, Pracodawce i Paristwo,
co znacznie utatwi oszczedzanie. Warto podkredli¢, ze zgromadzone w PPK
$rodki sq Twojqg prywatng wtasnosciq i podlegajg dziedziczeniu.



Charakterystyka, czyli jak dziatajg PPK?

e PPK to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania na emeryture;

e do PPK wtgczeni sq automatycznie Pracownicy w wieku 18-55 lat, zas osoby
starsze (do 70 r.z.) sq zapisywane wytgcznie na swéj wniosek;

e s$rodki do PPK sg wptacane przez Pracownika, Pracodawce i Paristwo;

e PPK jest powszechne i bedzie obejmowaé osoby zatrudnione (w rozumieniu
ustawy PPK"), np. pracownikdéw na umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
agencyjne;

e $rodki wptacone do PPK sg inwestowane w fundusz inwestycyjny
tzw. fundusz zdefiniowanej daty zarzgdzany przez Pekao TFI, utworzony
specjalnie na potrzeby PPK;

e firmy sq wigczane do PPK sukcesywnie, od najwiekszych do coraz mniejszych.
Pod uwage brana jest liczba oséb zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie;

e Pracownik ma mozliwosc rezygnacji z oszczedzania na PPK. Musi wéwczas ztozy¢
pisemne oswiadczenie u Pracodawcy. Co 4 lata bedzie jednak automatycznie
ponownie wigczany do PPK (pierwsze ponowne wigczenie do PPK nastgpi od
1 kwietnia 2023 r.), chyba, ze Pracownik odpowiednio wczesniej ponownie ztozy
takg rezygnacje;

e z uwagi na inwestowanie $rodkéw w fundusze inwestycyjne, inwestycja wigze sie
z ryzykiem inwestycyjnym.

"Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.




Wptaty do PPK

Wptaty na Twoje konto PPK pochodzq z trzech Zrédet.

@ PRACOWNIK

» wptata podstawowa - 2%
m wynagrodzenia brutto?,
» wptata dodatkowa (dobrowolna) - do 2%
wynagrodzenia brutto.

A\ 4
@ PRACODAWCA
i « wptata podstawowa - 1,5%
En Twojego wynagrodzenia brutto,
11111}« wptata dodatkowa (dobrowolna) - do 2,5%
Twojego wynagrodzenia brutto.
N

PANSTWO (z Funduszu Pracy)

« jednorazowa wptata powitalna® — 250 zf,
« roczne doptaty* — 240 zt.

? Jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrédet w danym miesiqcu nie przekracza kwoty
odpowiadajqgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, wptata podstawowa finansowana przez
uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia.

* Warunkiem ofrzymania wptaty powitalnej jest uczestnictwo w PPK trwajgce co najmniej 3 petne miesiqce
kalendarzowe oraz dokonywanie wptat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK za co najmniej
3 miesigce.

* Doptata roczna przystuguje, jezeli kwota wptat podstawowych i dodatkowych od Pracodawcy i Pracownika
w danym roku kalendarzowym wynosi minimum 3,5% od 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku (np. w 2020 r. fgczna wysokosé wptat powinna wynosi¢ co najmniej 546 zt),

z zastrzezeniem przypadku obnizenia wptaty podstawowej finansowanej przez Pracownika? na zasadach
okreslonych w ustawie PPK.



Cechy PPK
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prywatnosé¢ - srodki zgromadzone w PPK stanowiqg
Twojqg prywatng wiasnosé;

wygoda - nie musisz martwic sie o wybdr firmy, ktéra bedzie
zarzgdzata Twoimi pieniedzmi zgromadzonymi w PPK.

Te decyzje podejmuje Twodj Pracodawca w porozumieniu

z przedstawicielami pracownikéw. Twdj Pracodawca zatatwia
wszelkie formalnosci z tym zwigzane;

profesjonalne zarzqgdzanie - $rodki w PPK sq zarzgdzane
przez Pekao TFl, najdtuzej dziatajgce towarzystwo funduszy
| inwestycyjnych w Polsce, posiadajgce odpowiednie
doswiadczenie i wiedze. Nadzdr nad jego dziatalnoscig
sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego;

rﬁ

dobrowolnoséé¢ - w kazdym momencie mozesz
zrezygnowa¢ z uczestnictwa w PPK, jak rowniez podjgé
decyzje o ponownym przystgpieniu do programu;

Mo

=2)°
=



19%

=

—=s

Jo)

dodatkowe oszczednosci — oszczedzanie na PPK pozwoli Ci
w tatwy sposdb zgromadzi¢ kapitat na przysztosé. Co wiece;j,
srodki na ten cel sq wptacane nie tylko przez Ciebie,

ale réwniez przez Twojego Pracodawce i Parstwo;

ulga podatkowa — wyptaty spetniajgce warunki okreslone
w ustawie PPK bedq zwolnione z 19% podatku od dochoddw
kapitatowych;

dostepnosé srodkéw — mozliwosé wyptaty czesci srodkdw
w razie choroby lub wyptaty do 100% srodkéw przy zakupie
mieszkania czy domu (wiecej na str. 13);

zabezpieczenie bliskich - srodki zgromadzone w PPK sq
dziedziczone. Oszczedzajgcy moze wskazaé osoby uprawnione do
odebrania srodkdéw po jego $mierci;

niskie koszty — w poréwnaniu do alternatywnych form
oszczedzania na emeryture koszty zwigzane z zarzgdzaniem
srodkami w PPK sq ograniczone przez ustawodawece.



Wptyw PPK na Twoje finanse

Ponizszy przyktad pokazuje wptaty dla pierwszego petnego roku kalendarzowego
(np. 2020 r.), z uwzglednieniem doptaty rocznej, wyptacanej w pierwszym kwartale
kolejnego roku kalendarzowego. Przyjeto wynagrodzenie miesieczne 3000 zt brutto.

Suma wptat w 1. roku

WPLATY PRACODAWCY 45 2t x 12 mies. = 540 zt <+« +

(1,5% wynagrodzenia Pracownika®) (rocznie)

WPLATY PANSTWA wptata powitalna 250 zt

(jednorazowa)

doptata roczna 240 zt

(z Funduszu Pracy)

TWOJE WPLATY 60 zt x 12 mies. =720 zt - - - - -

(2% Twojego wynagrodzenia) (rocznie)

Srodki odtozone w PPK = 1750 zt

+/- wynik subfunduszu zdefiniowanej daty

Suma potrgcen z wynagrodzenia netto Pracownika
zwigzanych z oszczedzaniem w PPK w 1. roku

Twoje wptaty odtozone na przysztosé 720zt < - .-

©0 © © 0 0 00 0000000000000 000000000000000000o00

Podatek dochodowy (np. 17%)

od wptat Pracodawecy (540 zh) 91,80zt - evenes

Roczna pensja netto bedzie pomniejszona o kwote -811,80 zt

Co do zasady, suma korzysci zwigzanych z PPK jest wyzsza niz suma Twoich
kosztéw. Wprawdzie zaptacisz podatek dochodowy od wptat Pracodawcy

i zrezygnujesz z czesci biezgcych wydatkéw, jednak srodki te zostanq odtozone
na przysztosé, a dodatkowo otrzymasz doptaty od Pracodawcy i Panstwa.

° wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Powyzsze zestawienie ma jedynie charakter poglgdowy. Wartos¢ zgromadzonych $rodkéw bedzie zalezata
nie tylko od sumy wptat, ale réwniez od stép zwrotu osigganych przez fundusze zdefiniowanej daty.

Zrédto: Obliczenia whasne Pekao TFI.
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Od kiedy obowigzuje PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe sg wprowadzane etapami, w zaleznoéci od wielkosci
firmy. Poczgtkowo PPK zostaty zatozone przez najwigksze przedsigbiorstwa.
Docelowo PPK bedq oferowali wszyscy Pracodawcy (poza wyjgtkami wskazanymi
w ustawie PPK).
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NE Pracodawcy zatfrudniajgcy co najmniej
250 oséb - od lipca 2019 .
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i Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
H 50 oséb - od stycznia 2020 .

£
i Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
H 20 oséb - od lipca 2020 .
©
H Pozostali Pracodawcy — od stycznia 2021 r.
— 4 ’ J

Inwestowanie srodkédw wptacanych do PPK

Srodki uczestnika PPK sq lokowane w funduszu inwestycyjnym Pekao PPK SFIO.
To fundusz parasolowy z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty
stosujgcymi zasady polityki inwestycyjnej dostosowane do wieku
oszczedzajgcych w PPK.

Polityka inwestycyjna subfunduszu zdefiniowanej daty zmienia sie w czasie,
odpowiednio do zmiany wieku uczestnikéw PPK tego subfunduszu, poprzez
stopniowe zmniejszanie udziatu instrumentdw finansowych charakteryzujgcych
sie wyzszym poziomem ryzyka (np. akcje, prawa do akcji, inne instrumenty
udziatowe), na rzecz instrumentéw o nizszym poziomie ryzyka (np. obligacje,
bony skarbowe, inne), w miare zblizania sie do tzw. daty docelowej, czyli daty,
kiedy uczestnik PPK osiggnie 60 r.z.

Ponadto dla Uczestnikéw PPK oczekujgcych stabilnych wynikéw w dtuzszym
terminie oraz nieakceptujgcych ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje
utworzony zostat subfundusz Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro, ktéry inwestuje
przede wszystkim w lokaty bankowe, instrumenty rynku pienieznego oraz
obligacje gwarantowane przez Skarb Panstwa (subfundusz nie inwestuje

w akcje od 01.01.2020).

Uczestnik PPK ma mozliwos¢ aktywnego zarzgdzania srodkami, ktére gromadzi
na swoim rachunku, poprzez ztozenie wniosku o dokonanie zamiany jednostek

uczestnictwa do subfunduszy zdefiniowanej daty innych niz wtasciwy dla jego wieku.
m



Subfundusze

e e Uczestnicy PPK

w Pekao PPK SFIO

urodzeni w latach

Pekao PPK 2025 1967 i wczesdniej
Pekao PPK 2030 1968 - 1972
Pekao PPK 2035 1973 - 1977
Pekao PPK 2040 1978 - 1982
Pekao PPK 2045 1983 - 1987
Pekao PPK 2050 1988 - 1992
Pekao PPK 2055 1993 - 1997
Pekao PPK 2060 1998 - 2002
Pekao PPK 2065* 2003 - 2007

dla oséb nieakceptujgcych
ryzyka zwigzanego
z inwestowaniem w akcje

Pekao PPK 2020
Spokojne Jutro

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéw urodzonych
w latach 2003-2007 zostanie zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.

Mozliwosé wycofania srodkéw z PPK

PPK zostaty utworzone z myslg o oszczedzaniu az do emerytury. Niemniej jednak
masz dostep do srodkéw zgromadzonych w PPK w kazdej chwili, zaréwno przed,
jak i po osiggnieciu 60 roku zycia.

i

. , , . .. : przed
1. Wycofanie srodkéw przed ukoriczeniem 60. roku zycia : 60rz.

i

Oszczedzanie na PPK jest dobrowolne i mozesz z niego zrezygnowaé w dowolnym
momencie.

aniig,,

1.1. Zwrot
Mozesz wycofaé wszystkie srodki zgromadzone w PPK przed ukonczeniem
60. r.z. (fzw. zwrot). W tym celu musisz ztozy¢ wniosek o zwrot srodkéw.
Nastepnie ofrzymasz srodki pochodzgce z odkupienia jednostek uczestnictwa
pomniejszone o:
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e warto$¢ jednostek uczestnictwa nabytych za doptaty ze strony Panstwa,

e 30% wartosci jednostek uczestnictwa nabytych za wptaty finansowane przez
Pracodawce (zostang one zapisane jako Twoja sktadka na ubezpieczenie
emerytalne w ZUS) oraz

e podatek od dochoddw kapitatowych uzyskanych z odkupienia pozostatych
jednostek.

Pomimo tego, ze decydujesz sie na zwrot srodkdw, mozesz pdzniej
kontynuowa¢ oszczedzanie w PPK. Twdj rachunek PPK nadal bedzie
prowadzony i bedq na niego wptywaty kolejne wptaty dokonywane przez
Twojego Pracodawce.

1.2. Wycofanie srodkéw w wyjqgtkowych sytuacjach
Srodki z PPK mozna réwniez wyptaci¢ przed ukorczeniem 60 r.z.
w wyjatkowych sytuacjach:
e powazna choroba uczestnika, jego wspétmatzonka lub dziecka - do 25%
$rodkow bez obowigzku zwroty;

® na pokrycie wktadu wtasnego, biorgc kredyt na budowe/przebudowe/zakup
domu lub zakup mieszkania — do 100% $rodkdw z obowigzkiem zwrotu
- z mozliwosciq roztozenia go na nieoprocentowane raty, ktére mozna
sptacac przez okres do 15 lat (dotyczy oséb przed 45. rokiem zycia).

1.3. Wyptata transferowa
Wyptata transferowa przed ukoriczeniem przez Ciebie 60 r.z. to przekazanie
wszystkich srodkéw do innego PPK (np. w przypadku zmiany pracy).
2. Wycofanie $rodkéw po ukoriczeniu 60. roku zycia 80 v
Po ukoriczeniu 60 r.z., niezaleznie od tego czy jeszcze pracujesz, czy nie, bedziesz

mogt dysponowad swoimi srodkami zgromadzonymi w PPK. Mozesz tez dalej
oszczedzaé w PPK.

2.1. Wyptata

Wyptata srodkéw po 60. r.z. bedzie korzystna pod wzgledem podatkowym.
Nie zaptacisz podatku od dochoddéw kapitatowych pod warunkiem, ze wyptata
zostanie dokonana na nastepujgcych zasadach:

- 25% zgromadzonych srodkéw - jednorazowo (chyba, ze ztozysz wniosek
o wyptate tej czesci w ratach),

- 75% $rodkéw — w co najmniej 120 ratach (przez 10 lat lub wiece;j).

Pamietaj, ze jesli zdecydujesz sie na wyptate srodkéw w mniej niz 120 ratach,
bedziesz musiat zaptaci¢ podatek od dochoddw kapitatowych.



2.2. Wyptata transferowa
Wyptata transferowa moze nastgpié takze po osiggnieciu przez Ciebie 60. r.z.
Jest ona réwniez atrakcyjna pod wzgledem podatkowym. Polega na
mozliwosci dokonania wyptaty srodkéw zgromadzonych w PPK na:

e polise w zaktadzie ubezpieczen z prawem do $wiadczenia okresowego
lub dozywotniego,

e rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub rachunek lokaty
terminowej prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
na warunkach okreslonych w ustawie PPK,

e nainne PPK.

2.3. Swiadczenie matzeriskie
Matzonkowie, ktérzy ukonczyli 60 r.z. i oszczedzajg w PPK zarzgdzanym przez
te samq instytucje finansowg mogq skorzystac z wyptaty srodkéw w formie
tzw. $wiadczenia matzeriskiego. Wéwczas jest dla nich otwierane jedno
wspdlne konto matzonkdw, z ktérego sqg wyptacane srodki w co najmniej 120
miesiecznych ratach. Takie rozwigzanie jest takze korzystne podatkowo.

3. Dziedziczenie srodkéw
Po $mierci uczestnika PPK osobami upowaznionymi do dysponowania srodkami
zgromadzonymi w PPK sg matzonek, spadkobiercy lub osoby wskazane przez
uczestnika PPK. Uczestnik PPK moze wskazaé w formie pisemnej jedng lub wiecej
0séb uprawnionych do ofrzymania srodkéw zgromadzonych w PPK po jego $mierci.

Jesli uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzeriskim w chwili $mierci, instytucja
finansowa dokonuje wyptaty transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK na rachunek PPK, IKE lub PPE jego matzonka w zakresie,

w jakim srodki te objete byty matzenskg wspdlnoscig majgtkowq. Mozliwy jest
réwniez zwrot tych srodkéw w formie pienieznej. Wéwczas matzonek zmartego
uczestnika PPK powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek instytucji finansowe;.

Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika PPK, ktére nie zostang
przekazane matzonkowi, sq przekazywane osobom uprawnionym, tj. osobom
wskazanym przez uczestnika PPK lub spadkobiercom dziedziczgcym na zasadach
ogdlnych. W zaleznosci od ztozonego przez osobe uprawniong wniosku, srodki
zmartego uczestnika PPK mogq by¢ przekazane w postaci wyptaty transferowej
do PPK, IKE, PPE osoby uprawnionej lub sq zwracane w formie pieniezne;.



Ryzyko

e 7 uwagi na fo, ze PPK w Pekao TFl oparte sg na lokowaniu $rodkéw w ramach
funduszu inwestycyjnego, inwestycja wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym.

e Uczestnik PPK powinien mie¢ swiadomos$é mozliwosci osiggniecia zysku,
ale réwniez poniesienia straty.

e Inwestycja w fundusz inwestycyjny jest zwigzana z ryzykiem wynikajgcym z wahan
wartosci jednostek uczestnictwa. Szczegdtowy opis czynnikdw ryzyka znajduje sie
w prospekcie informacyjnym.

Optaty

Pekao TFI pobiera wynagrodzenie state za zarzgdzanie poszczegdlinymi
subfunduszami w wysokosci nie wigkszej niz 0,5% wartosci aktywdw netto danego
subfunduszu w skali roku. Przy czym do 31 grudnia 2020 r. obowigzuje promocyjna
stawka wynagrodzenia statego za zarzqdzanie na poziomie 0%.

Towarzystwo moze pobieraé¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw
poszczegdlnych subfunduszy, w wysokosci nie wyzszej niz 0,1% wartosci aktywow

netto subfunduszu w skali roku na zasadach okreslonych w ustawie PPK.

Wskazane optaty obnizajqg stope zwrotu z inwestycji. Zasady ustalania i pobierania
optat zawiera prospekt informacyjny.

Pekao TFI nie pobiera jakichkolwiek optat od wptat na PPK.






Ustuga ePPK Pekao TFI dostepna catq dobe

él} www.epekaotfi.pl/uczestnik

Specjalnie dla Ciebie przygotowali$my serwis on-line, ktéry umozliwia tatwy
i wygodny dostep do informacji dotyczgcych inwestycji w PPK, a takze sktadanie
dyspozycji, w szczegdlnosci:

podglad konta PPK, w tym informacji o przeprowadzonych transakcjach na
kontach PPK, tresci zlecen i dyspozycji, informacji o saldzie konta PPK, informacji
rocznych o wysokosci srodkéw zgromadzonych na kontach PPK,

podglagd wysokosci wptat finansowanych przez Pracownika, Pracodawce
i Panstwo (z Funduszu Pracy),

podglad Twoich danych osobowych, kontaktowych, adresowych i numeréw
rachunkéw bankowych,

zmiane wybranych danych,
wskazanie oséb uprawnionych i ich zmiane,

bezptatng zmiane subfunduszu zdefiniowanej daty (dla dotychczasowych
i przysztych $rodkdw),

ztozenie dyspozycji wycofania srodkdw,

pobranie wzordéw deklaracji zmiany wysokosci Twojej wptaty dodatkowej
i podstawowej, rezygnacji z wptaty dodatkowej — celem ztozenia ich u Pracodawcy;,

dostep do potwierdzenia zawarcia Umowy o prowadzenie PPK,

pobranie wzordéw formularzy sktadanych Pracodawecy.

Kontakt z nami jest bardzo tatwy!

Mozesz otrzymac wszelkie informacje dotyczgce Twojego rachunku PPK
telefonicznie. Dzwonigc na infolinie mozesz réowniez uzyskac informacje na temat
wynikéw zarzgdzania i strategii inwestycyjnych poszczegdlnych subfunduszy.

Zapraszamy do kontaktu z Centrum Obstugi Klienta
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 19:00:

& 801641641 lub (+48) 22 640 40 40*

* numer dostepny réwniez z zagranicy i z telefonéw komdrkowych.
Optata za potgczenie wg cennika operatora.

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego:

@ pekaotfiCOK@pekao-fs.com.pl
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Placéwki Banku Pekao S.A.

Jesli wolisz kontaktowac sie bezposrednio z doradcq, zapraszamy do placéwek
Banku Pekao S.A., w ktérych mozesz ztozy¢ dyspozycje zwigzane z PPK.

Lista placowek dostepna jest na stronie www.pekaotfi.pl.

PPK z doswiadczonym partnerem - Pekao TFl

e najdtuzej dziatajgce na polskim rynku towarzystwo funduszy inwestycyjnych

e ponad 380 tys. klientéw

e jedna z najszerszych ofert funduszy inwestycyjnych na polskim rynku

e wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu pracowniczych programdw emerytalnych
e doswiadczony zespdt zarzgdzajgcych wspierany przez analitykéw

e bliska wspdtpraca z Bankiem Pekao S.A.

Nagrody

Pekao TFI na Il miejscu
@ w prestizowym rankingu
L\ towarzystw funduszy inwestycyjnych
,Rzeczpospolite]” z 24.10.2019 r.
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Informacja prawna

W materiale wykorzystano zapisy Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
z dnia 4 pazdziernika 2018 r., materiaty dotyczgce PPK przygotowane przez Polski
Fundusz Rozwoju i dostepne na portalu mojePPK pl.

Niniejszy materiat zostat sporzgdzony w celu informacyjnym oraz reklamowym. Nie
nalezy go traktowac jako oferty funduszy inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy
inwestycyjnych w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw
finansowych lub ich emitentéw, a takze nie jest formg $wiadczenia pomocy prawnej
ani doradztwa podatkowego.

UWAGA! Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiqgze sig z ryzykiem wynikajgcym
z wahan cen na gietdzie, zmian wysokos$ci stép procentowych, kurséw walut
itp. Szczegdtowy opis czynnikdw ryzyka znajduje sie w prospekcie funduszu
inwestycyjnego dostepnym na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

Fundusz Pekao PPK SFIO nie gwarantuje realizacji zatozonego celu inwestycyjnego
ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq
osiggniecia zysku, ale réwniez poniesienia straty.

Przed podjeciem decyzji dotyczgcej wyboru PPK zalecane jest zapoznanie sie
z prospektem informacyjnym funduszu Pekao PPK SFIO, kluczowymi informacjami dla
inwestoréw oraz informacjami dla klienta alternatywnych funduszy inwestycyjnych.
Odpowiedzialnos¢ za decyzje podjete wytgcznie na podstawie niniejszego materiatu
ponoszqg odbiorcy niniejszego materiatu.

Prospekt informacyjny funduszu Pekao PPK SFIO zawierajgcy szczegdtowy opis
czynnikdéw ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w poszczegdlne subfundusze, jok
réwniez: informacje o optatach, sprawozdania finansowe, kluczowe informacje dla
inwestoréw oraz informacje dla inwestoréw alternatywnego funduszu inwestycyjnego
dostepne sg na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji nie jest tozsama z wynikiem inwestycyjnym
subfunduszu i jest uzalezniona od dnia zbycia oraz dnia odkupienia jednostek
uczestnictwa przez fundusz, a takze od wysokosci pobranych optat, ktdre obnizajg
wartos$é inwestycji oraz obowigzkéw podatkowych obcigzajgcych uczestnika,
w szczegdlnosci wysokosci podatku od dochoddw kapitatowych. Historyczne wyniki
inwestycyjne funduszy inwestycyjnych nie sq gwarancjg osiggniecia podobnych
w przysztosci.

Uczestnictwo w funduszach inwestycyjnych Pekao wigze sie z optatami
manipulacyjnymi oraz optatami za zarzgdzanie, ktérych wysoko$é jest podana
w prospektach informacyjnych i tabelach optat. Wskazane optaty obnizajg stope
zwrotu zinwestycji. Zasady ustalania i pobierania optat zawiera prospekt informacyjny.
Subfundusze wyodrebnione w ramach funduszu Pekao PPK SFIO mogq lokowadé
powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub
gwarantowane przez dowolny z nastepujgcych podmiotéw: Skarb Parstwa RP,
NBP, jednostke samorzqdu terytorialnego, panstwo cztonkowskie UE, jednostke
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samorzqdu ferytorialnego parnstwa nalezgcego do UE. Ze wzgledu na sktad portfela
inwestycyjnego subfunduszy (mozliwy znaczny udziat instrumentéw finansowych
o charakterze udziatowym): Pekao PPK 2035, Pekao PPK 2040, Pekao PPK 2045,
Pekao PPK 2050, Pekao PPK 2055, Pekao PPK 2060, Pekao PPK 2065, wartos¢ netto ich
aktywoéw moze charakteryzowad sie duzg zmiennosciq.

Wykorzystane w materiale zrédto danych: obliczenia wtasne Pekao TFI S.A,, o ile nie
wskazano inaczej.

Tresci zawarte w materiale nie spetniajg definicji badan inwestycyjnych, o ktdrych
mowa w art. 36 ust. 1 pkt a) i b) rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565
z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i warunkdw
prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na
potrzeby tej dyrektywy oraz definicji informacji rekomendujgcej lub sugerujgcej
strategie inwestycyjng i rekomendacji inwestycyjnej opisanych w art. 3 ust. 1 pkt 34)
i 35) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku.

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
02-674 Warszawa, ul. Marynarska 15, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego Sqdu Rejonowego dla m. st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000016956, postugujgca sie
numerem NIP 521 11 82 650. Kapitat zaktadowy: 50 504 000 ztotych, tgczna kwota
uiszczonych wktaddéw réwna kapitatowi zaktadowemu. Pekao TFI S.A. dziata na
podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Materiat reklamowy Sierpien 2020 r.

www.pekaotfi.pl/ppk
CENTRUM OBSLUGI KLIENTA

(+48) 801 641 641 lub (+48) 22 640 40 40* m
*dla dzwoniqcych z zagranicy oraz telefonéw komérkowych ™

(optata wg cennika operatora)

Pekao TFlI

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych



