STATUT

Technikum nr 6

im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

w Zespole Szkol Zawodowych nr 1 w Poznaniu

Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2024 r.

Poznan 2024




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Technikum nr 6 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 jest
technikum.

2. Siedzibg szkoty jest Poznan.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 6 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zespole Szkot Zawodowych nr 1;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 6 im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Zespole Szkot Zawodowych nr 1;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Technikum nr 6
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkét Zawodowych nr 1;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Technikum nr 6 im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Zespole Szkot Zawodowych nr 1;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Technikum nr 6 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkoét Zawodowych nr 1;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum nr 6
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkét Zawodowych nr 1;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum
nr 6 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkot Zawodowych nr 1;

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Technikum nr 6 im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Zespole Szkoét Zawodowych nr 1;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ mobiDziennik;
11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej  iorganizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wérdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwaj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie ws$rod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.

§ 6.

Cele, o ktérych mowa w § 5, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie ws$rod uczniow umiej¢tnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdzial 111

Organy szkoly
§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

kieruje szkota, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, praceg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogoélnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j;

W porozumieniu z organem prowadzacym oraz radg pedagogiczng tworzy stanowiska
wicedyrektoréw i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§9.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opiceke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1))

2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.



§11.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§ 12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspoétdzialajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegbdlne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbgdnej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 13.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwiazujg organy nadzorujace prace szkoty, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spoér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronno$ci i1 obiektywno$ci, a takze
z uwzglednieniem interesOw organOw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) harmonogram roku szkolnego;

5) tygodniowy rozktad zajec;

6) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



§ 15.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrgcznikoéw (z tym, ze dobor podrecznikdéw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami,

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§17.
1. W szkole dziatajg oddzialy ogdlnodostepne.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi przepisami
ich dotyczacymi.

§ 18.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidéw w ramach wolontariatu.

§ 19.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) pomoc w zakresie doradztwa zawodowego;
3) pomoc materialng.



§ 20.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedhug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 21.

Szkota na biezaco wspotdziata rdwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla
rodzicow.

§ 22.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 23.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarne;j,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
1 technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej i na
boisku.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegodlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych.

§ 24.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglgdnieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;
2) dziennik elektroniczny.



3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narz¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narze¢dzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny — z tym zastrzezeniem,
ze nie mozna wymaga¢ od ucznidow uruchomienia przekazu audio-wideo w celu
potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

§ 25.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego 1 trwa do dnia ustalonego w corocznym planie pracy szkoty. Drugie potrocze rozpoczyna
si¢ w dniu ustalonym w corocznym planie pracy szkoly i konczy z dniem zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien uczniow na
dane zajecia.

§ 27.

1. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik fotografii i multimediow 343105
2) technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943
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3) technik logistyk 333107
4) technik reklamy 333907

2. Szkota jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggngé wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

3. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

1. Praktyka zawodowa prowadzona jest w zaktadzie pracy na zasadzie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng
nauke zawodu.

2. Celem praktyki zawodowej jest:

1) poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej,

2) umiejetnos¢ zastosowania w pracy zawodowej wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej,

3) poznanie organizacji pracy i warunkoéw pracy zaktadu,

4) opanowanie przez ucznidéw umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym
zawodzie,

5) nabycie umiejetnosci ujetych w standardach egzaminacyjnych i podstawie programowe;.

3. Rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okre§lajg programy nauczania i1 podstawy
programowe dla poszczegbdlnych zawodow.

4. Pracodawca jest obowigzany zna¢ i stosowac si¢ do uregulowan okreslonych w:

1) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (z p6zniejszymi zmianami),
2) Kodeksie pracy.

5. W przypadku organizowania praktyki zawodowej na podstawie umowy z pracodawca, pracodawca
odpowiada za zapewnienie warunkow do realizacji programow praktyk w podmiotach
gospodarczych.

6. Umowa w sprawie praktyk zawodowych uczniow powinna zawierac:

1) nazwg szkoty kierujacej na praktyke zawodows;

2) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

3) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

4) forme praktycznej nauki zawodu (praktyka zawodowa) i jej zakres;

5) listg uczniéw odbywajacych praktyke zawodows;

6) nazwe zawodu lub specjalnos$ci, w ktorej prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

7) zalacznik z programem praktyki.



7. Przebieg realizacji programu praktyk zawodowych podlega udokumentowaniu w:

1) dzienniku szkolnym i arkuszach ocen;
2) dzienniczku praktyk zawodowych, prowadzonym przez ucznia.

8. Zajgcia z uczniami prowadzi wiasciciel zaktadu lub pracownik przez niego wskazany, zwany dalej
zakladowym opiekunem praktyk. Posiada on odpowiednie kwalifikacje zawodowe i1 przygotowanie
pedagogiczne (wyksztalcenie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny).

9. Zaktad pracy potwierdza odbywanie praktyki zawodowej przez ucznia podpisem zaktadowego
opiekuna praktyk 1 pieczatkg firmowa w dzienniczku praktyk zawodowych prowadzonym przez
ucznia. Po odbytej praktyce zawodowej zaktadowy opiekun praktyk wystawia uczniowi oceng.

10. Kierownicy 1 wiasciciele zakladow pracy, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe, sa
obowigzani umozliwi¢ osobom upowaznionym (np. kierownikowi szkolenia praktycznego)
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.
Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje si¢
doradca zawodowy.

§ 30.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1. opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe;
b) oddziaty, ktorych dotyczg dzialania;

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglgdnieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy we wspodlpracy z innymi
nauczycielami.
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3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki
§ 31.
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, w ktorej znajduje si¢ rowniez internetowe centrum
informacji multimedialnej;

3. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia komputerowe,
ktore umozliwiajg:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie zbioréw;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje¢ przypisanych bibliotece zadan.

3) Internetowe centrum informacji multimedialnej zapewnia opieke dydaktyczng kazdemu
uczniowi 1 wspiera organizacj¢ opieki dydaktycznej w sytuacjach, gdy dla grupy uczniow nie
ma mozliwosci zorganizowania zaje¢ zastepczych (lub gdy uczniowie sg zwolnieni
z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego).

4) Internetowe centrum informacji multimedialnej jest dostepne dla wszystkich uczniéw szkoty,
pracownikow oraz po uzgodnieniu z dyrektorem innych oso6b na wniosek pracownikow
szkoty.

5) Dla biblioteki i internetowego centrum informacji multimedialnej ustala si¢ godziny pracy,
uwzgledniajagce wymiar czasu pracy nauczycieli bibliotekarzy.

4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:
1) katalog online MOL NET +;
2) organizacj¢ lekcji bibliotecznych;
3) organizacje spotkan literackich;
4) organizacj¢ konkursow i wystaw.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) uwzglednienie w tygodniowym harmonogramie jednej godziny na konsultacje z uczniami lub
rodzicami (podstawa prawna - art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela) albo jednej co dwa tygodnie
w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na mniej niz pét etatu.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadah wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznioéw;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow (pedagoga/ psychologa/ pedagoga specjalnego),
ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan specjalistoéw nalezg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie pomocy  pedagogiczno-psychologicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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3)

4)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Rozdzial IX
Szczegoélowe warunKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
ogolnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniaé:

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

stopien rozumienia materialu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, rowniez mi¢dzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

§ 36.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomo$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych,
np. wycieczek).

§ 37.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania
uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnos$ci

W procesie uczenia si¢;
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2) ocen¢ wspierajacag — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy 1 wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujagcg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace
nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i1 informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 38.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej
lub elektroniczne;.

§ 39.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron 1 ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 40.

1. Na dwa tygodnie przed §rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.
§ 41.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na trzy dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 42.

1. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela
z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli 1 ucznidw danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego
ucznia.

§ 43.
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1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug
zasad okre$lonych w § 40 ust. 1.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ustalane wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach.

§ 44.

Ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektoOw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 45.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa
w § 40 ust. 1.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktoéry wyrazi takg cheé i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzszg, ktora moze by¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 46.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary
§ 47.
Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekceji,
h) wspdlpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ 1 wzajemny
szacunek;
1) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan trgjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemow 1 pokonywaniu trudnosci;
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3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegodlnosci
z biblioteki, pracowni, szatni.

§ 48.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jes$li dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge
oraz podajac powod wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegodlnosci
zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia
skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 49.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zaj¢cia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 50.

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas zaj¢c
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 51.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sg: rodzice uczniow
niepetnoletnich 1 uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania
wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

5. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski
zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

6. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z
zachowaniem wymogow okreslonych wust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 52.

1. Uczenh moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 51 ust. 2, 3, 5.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

3. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecno$ci na tych
zajeciach.

§ 53.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do

nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe.
§ 54.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
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3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli i prawa do niezaktdoconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 55.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.

§ 56.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepeinoletniego;

2) popetnienia umyS$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspdizycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 57.

1. Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczeg6lnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rad¢ pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.

3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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4. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§ 58.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty;

Rozdzial XI
Ceremonial i sztandar szkoly
§ 59.
1. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny.
2. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie uczniow klas pierwszych,

4) pozegnanie uczniow klas maturalnych,

5) Dzien Patrona,

6) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi,

7) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w Polsce, regionie lub
miescie.

3. Symbolem szkoty jest sztandar szkoly. Podczas uroczystosci sztandarem opiekuje si¢ poczet
sztandarowy wybrany spos$rdéd uczniow zaproponowanych przez rade pedagogiczng w skladzie
zasadniczym oraz rezerwowym. Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorgzego i dwuosobowej asysty.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i regionalnych, a takze na
zaproszenie innych szkot lub instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy bierze udzial w
uroczystosciach pogrzebowych, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem. Wstazke kiru przywiesza
si¢ w miejscu mocowania sztandaru na drzewcu od lewej goérnej strony. W czasie dluzszego
przemarszu choragzy moze trzymaé sztandar na ramieniu, ale podczas wchodzenia do sali nalezy go
pochyli¢ do przodu. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy stoja. Szczegdtowe zasady
zachowania w obecnosci sztandaru okresla:

Propozycja ceremoniatu szkolnego dla szkét 1 placowek wojewodztwa wielkopolskiego.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, kolorem biatym w strone kolnierza,
spicte na lewym biodrze,
2) biate r¢kawiczki.
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6. Stroj cztonkow pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

1) uczen: czarny lub granatowy garnitur, biata koszula, krawat, stosowne obuwie,
2) uczennica: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica, stosowne obuwie.

7. Sztandar szkolny wraz z insygniami przechowywany jest w przewidzianym do tego celu miejscu.
Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.
Nauczyciel sprawujacy opieke nad pocztem sztandarowym zobowigzany jest do zapoznania uczniow
z okreslong przez Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Propozycja ceremoniatu szkolnego dla szkot
1 placowek wojewodztwa wielkopolskiego.

Rozdzial XII

Gospodarka finansowa i dokumentacja szkoly
§ 60.
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§61.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych spraw
odregbne przepisy.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 62.
Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 63.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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