Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkol Zawodowych nr 1 w Poznaniu

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki 1 troski, w tym wtasciwej ochrony przed
krzywdzeniem stworzono niniejszy dokument. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkotly
traktuja dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa i przepisoOw wewnetrznych

Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 oraz kompetencji wtasnych.

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich

§1.

1. Personelem lub czlonkiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyla 18.roku zycia lub jest pelnoletnim uczniem
Zespotu Szkot Zawodowych nr 1, oraz kazdy uczen, ktéry realizuje praktyczng nauke zawodu na
podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
lub staz uczniowski, o ktérym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2026 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737, z pdzn. zm.), na podstawie umowy o staz uczniowski.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



10.

11.

12

13.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie.

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca zaréwno
dziatanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie. Przemoca jest takze, niewlasciwa socjalizacja, czy narazanie
dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku — kazda czynnos$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie
dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania miejsc intymnych, zwracanie uwagi na intymne miejsca
dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza, ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad: szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, rozpowszechnianie wizerunku bez zgody réwiesnika, namawianie
do przestepstwa, wySmiewanie, przemoc fizyczna.

Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, czy
zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty czlonek personelu, sprawujacy
nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoOwki oraz przestrzegajacy zasad

bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoty,

ktory wspotpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyvka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§2.

1.

Personel szkoty ma niezbedng wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci (Zatacznik nr 1) oraz ma wiedz¢ o mozliwych symptomach krzywdzenia

dziecka (Zatacznik nr 2).



. Zrozumienie czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich 1 umiejetne ich rozpoznawanie

pomagaja w: zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie, planowaniu dziatan

profilaktycznych skierowanych do rodzin i samych matoletnich oraz przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Znaczenie symptomow i czynnikow ryzyka:

- rozpoznanie pojedynczych czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia wymagaja reakcji,

- rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznie krzywdzenia matoletniego, nie powinno prowadzi¢
réwniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia,

- gdy liczba tych czynnikéw rosnie lub jeden czynnik lub symptom si¢ nasilajg, konieczne jest
doktadne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie niezwlocznego podjecia
decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

Rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego, szczegolnie jesli maja

miejsce na terenie szkoly, wymagaja natychmiastowej reakcji. Incydenty, jesli niosg dalsze skutki dla

dobra matoletniego, mogg by¢ rozpoznane jako symptom krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie da si¢
zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im zapobiec.

. Postgpowanie profilaktyczne:

- reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

- kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtocznie dziatania majace na celu
dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego w toku biezacej pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,

- jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, nauczyciel podejmuje dalsze dziatania,
traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia,

- reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom krzywdzenia, zardbwno ze strony nauczyciela, jak
i personel jest natychmiastowa, zgodna z ponizszymi krokami lub odpowiednig do sytuacji
procedurg interwencji:

- dziatania dorazne: majg na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa maloletniego w toku
biezacej pracy oraz wyjasnienie okoliczno$ci zajscia,

- jesli czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia sa zauwazane przez nauczyciela, przez
personel lub inng osob¢ dorosta, informuje si¢ o tym pisemnie dyrektora oraz szkolnego

specjaliste (psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego), ktorzy podejmujg dalsze dziatania,



- pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje 1 dobrostan matoletnich, u ktorych widoczne sa
czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia,

- pracownicy szkoty po zidentyfikowaniu czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia,
rozmawiaja o tym z rodzicami, przekazujac informacje o dostgpnym wsparciu, takim jak
pomoc psychologiczna czy materialna, i motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka
potrzeba,

- w przypadku ponownego wystepowania incydentdéw naruszenia bezpieczenstwa

maloletniego, mozliwie niezwlocznie formutuje si¢ podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

7. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia jest szkolny specjalista (psycholog/pedagog/pedagog specjalny).

8. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest szkolny specjalista (psycholog/pedagog/pedagog
specjalny).

9. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki opis

sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Zasady rekrutacji personelu

§3.
1. Rekrutacja cztonkow personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a dzie¢mi

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole. Zasady
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

§5.
Mtodziez zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen ustalone w szkole. Zasady te sa

zgodne ze Statutem Szkoty i stanowig Zatacznik 5 Polityki.



§ 6.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez pracownika szkoly:

1.

§7.

W przypadku zaobserwowania przez jakiegokolwiek pracownika szkoty negatywnych zachowan innego
pracownika wobec ucznia, pracownik ten ma obowiazek podjaé interwencjg.

Problem nalezy zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty przeprowadza rozmoweg z pracownikiem szkoly, ustala z nim zasady eliminujgce
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowa (Zatacznik nr 6).

Kazdy matoletni, ktory doswiadczyl krzywdzenia ze strony pracownika szkoly ma prawo poinformowania
o tym dyrektora szkoty/wychowawce/nauczyciela/psychologa/pedagoga/ pedagoga specjalnego.

Osoba, ktorej matoletni powierzyt te informacje, sporzadza opis sytuacji matoletniego na podstawie
zebranych informacji oraz rozméw z poszkodowanym.

Dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dla maloletniego.
Pracownicy szkoty wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg ich efekty.

Dyrektor szkoty, w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, oprocz dziatan wewnetrznych,
wszczyna procedury zewnetrzne, tj. zawiadamia policj¢ lub prokurature.

Plan pomocy matoletniego musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami i musi zapewnia¢

matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inna osob¢ dorosla:

1.

3.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zatacznik nr 6)
i przekaza¢ informacj¢ wychowawcy/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi/dyrektorowi
szkoty.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ prawnego opiekuna
lub osobg z najblizszej rodziny matoletniego, ktdrej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog/ pedagog specjalny i wychowawca opracowuje plan wsparcia dla dziecka i rodziny.



4. Wsparcie powinno obejmowac:
- inicjatywy podejmowane przez placowke w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
- propozycj¢ skierowania rodzica lub opiekuna prawnego do specjalistycznej placowki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Dyrektor ma obowigzek powota¢ zespot interwencyjny, ktory opracuje plan pomocy dla matoletniego.
6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia.
7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawce lub
dyrektora szkoty, zgodnie z powyzszym punktem, dyrektor szkoly ma obowigzek przesta¢ formularz
,»Niebieska Karta” do zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w powyzszym punkcie.

§ 8.

W sytuacji krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

1. W przypadku, gdy pracownik szkoty/nauczyciel ma podejrzenia lub posiada informacje, ze matoletni jest
krzywdzony przez ucznia/ innych ucznidw, ma obowigzek natychmiast zareagowac, przerywajac akt
agresji lub przemocy.

2. Pracownik szkoty/nauczyciel przeprowadza rozmowe z ofiarg, sprawca i $wiadkami przemocy,
naktaniajac sprawce do naprawienia szkody.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

4. Jezeli akty agresji i przemocy s3 regularne, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny/pedagog
specjalny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (miejsce incydentow i ich czgstotliwosc),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

5. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny powiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw
prawnych pokrzywdzonego ucznia i sprawcy w zaleznosci od okolicznosci i rangi zdarzenia.

6. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego
potrzebami.

7. Osobe bedaca sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka 1 kontrola wychowawcy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego.
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8. Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, w tym jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i1 kogo informowac¢, gdy dochodzi do takiego
faktu. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny
przeprowadzaja dodatkowe zaj¢cia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem
konfliktow.

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny.

10. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci powiadomienia policji lub sam powiadamia policjg.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza si¢ do kwestionariusza ucznia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

oraz zawiadomienia sadu rodzinnego

§ 10.

W przypadku pozyskania informacji, Ze uczen maloletni jest ofiara przemocy w rodzinie, nalezy
podjac nastepujace dzialania:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zatacznik nr 6) i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.
2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem
w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowa¢ go o dziataniach, ktére powinien podja¢ oraz
zweryfikowaé czy dziecko bedzie w miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.
Nastepnie pedagog/pedagog specjalny/ psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/ opiekunow
prawnych, przeprowadza z nimi rozmow¢, informuje o zamiarze podjecia okre§lonych dziatan

1 przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.



3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa,
ktéry zawieralby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
mu zaoferowac, a takze informacj¢ o specjalistycznych placoéwkach pomocy dziecku w razie potrzeby.

4. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny wustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia
1 zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram
kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do Prokuratury oraz Sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

Ochrona dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacvijnymi, w tvimm z niepelnosprawnosciami

Naszg intencja jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami. Nadrzedng zasadg jest dbato$¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko
ma swoje niepowtarzalne potrzeby i zasoby.

Wszystkie dzieci powinny czu¢ si¢ wazne i otoczone opieka, oraz wiedzie¢, ze zawsze moga liczy¢
na wsparcie 1 zrozumienie. Celem wypracowanych standardow jest zapobieganie wykluczeniu dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, ple¢, religig, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci,

przekonania polityczne lub status spoteczny.



Zalecenia dotyczace personelu

§ 11.

1. Zaleca si¢, aby w szkole zapewni¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Kazda

pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami, musi nastgpowacé w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzgledniac

najlepszy interes dziecka.

Relacje miedzy personelem a dzie¢mi.

§ 12.

1. Identyfikacja sytuacji dziecka.

Zadaniem personelu szkoty jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje

dotyczace

dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekunow). Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz

przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy.

Nalezy:

rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania;
w przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, nalezy:

- dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);

- opracowa¢ indywidualng procedur¢ interweniowania, we wspolpracy z rodzicami

(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka;

przekazywa¢ dziecku w zrozumiaty sposob wiedz¢ o jego prawach i1 obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny;
zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposdb z obowigzujacymi w szkole normami i zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;
dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencj¢ - chronieni powinni by¢ wszyscy uczestniczacy

w zdarzeniu, w tym $wiadkowie.



2. Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka.

nalezy zapoznac si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym z wykonywanych
obowigzkow i funkcji;

nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej
lub seksualnej - nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dzie¢mi;

stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:

- prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

- przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych probleméw
oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie;

w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢ dla dziecka

pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia).

3. Zachowania niedozwolone personelu.

omawianie w obecnosci 0s0b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej itp.

deprecjonujace poroéwnania z innymi;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby

wsparcia i pomocy.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 13.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

§ 14.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu szkoty moze skontaktowaé sie
zopiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calos$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych itp.).
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 16.

1.

Zespot Szkot Zawodowych nr 1, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, ma obowiagzek podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy =zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig

(Zatacznik nr 9) do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu szkoty
(biblioteka, sala komputerowa).

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet nadzoruje sie¢ internetowa placowki, aby zabezpieczy¢ ja przed
niepozadanymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu
W miar¢ potrzeb.

3. Administrator sieci komputerowej w szkole, w miar¢ mozliwosci sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci informuje dyrektora szkoty, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 aranzuje dla dziecka (o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajagcym) rozmowe z wychowawca/ nauczycielem/specjalista szkolnym lub inng wyznaczong
przez dyrektora osoba.

5. Wychowawca/ nauczyciel/ specjalista szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba przeprowadza

z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim Polityki

w celu zaznajomienia sie z nia i stosowania jej zasad

§ 18.

1.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie
internetowej placowki oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica
dziecka 1 samego dziecka. Placowka udostepnia dwie wersje Polityki ochrony matoletnich: podstawowa

oraz skrocong, dla matoletnich.

Monitoring stosowania Politvki ochrony maloletnich przed krzvwdzeniem

§ 19.

1.

Dyrektor placowki wyznacza zespol, w ktorego sktad wchodza: dyr. Daniel Andrzejewski, Jolanta
Mikolcz - Kaczor, Anna Borowiak, Marta Kolodziej, Hanna Jakubowska, Lidia Krawczak, Alicja
Klewenhagen, Lukasz Stawicki, Radostaw Kowalski, Karolina Bereszynska, Danuta Zigba, Stawomira
Dudzinska jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzednim, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow, rodzicow
1 dzieci, raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 10
do niniejszej Polityki.

Ankietowani mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w instytucji.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu dokonujg opracowania wypetionych przez
pracownikOw instytucji ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie

Polityki.
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Przepisy koncowe

§ 20.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje na temat warunkow/sytuacji/sposobu

funkcjonowania rodziny, ktore sprzyjaja krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie. Analizuje si¢ i ocenia czynniki

lezace po stronie samego dziecka, rodzicow 1 rodziny jako catosci.

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba dziecka:

niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna,

przewlekta choroba,

specyficzne zachowania dziecka (np. nadpobudliwos¢),

deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici).

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba rodzica:

wczesne lub pdzne rodzicielstwo,

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem,

doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku,

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow,

doswiadczanie krzywdzenia w dziecifnstwie,

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
niepetnosprawnos¢ fizyczna,

przewlekta choroba,

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw, itp.

prostytuowanie sig.

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna,
nieobecnos¢ rodzicow (fizyczna lub psychiczna),
samotne rodzicielstwo,

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdoéw rodzicéw za granice),
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posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow,
malzenstwo mieszane etnicznie,
przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

zaktocenia w zakresie ol pelnionych przez poszczegdlnych cztonkow rodziny (np. petnienie przez

dzieci rol dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne, techniczne,

zbyt duza liczba cztonkdéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie itp.),
dhugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

uprzednia karalnos¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/policji.
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Zalacznik nr 2
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale rOwniez sytuacje,
wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych oso6b lub §rodowiska), ktére identyfikuje si¢ jako

mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych wyjasnien
niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza ocena sytuacji — nalezy w miar¢ mozliwosci wykluczy¢

inne wyjasnienia danego symptomu.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie dziecka
czy przemoc domowa? Pelna i jasna lista symptomdéw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sig,
ze pewne zachowania dziecka sa po prostu normag na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢
nauczycieli 1 pracownikow os$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zalezno$ci od jego
nagto$ci 1 czasu trwania, moga by¢ raptowne albo dzia¢ si¢ pomatu i sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie
mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje, jak i zainteresowanie przyczynami zmiany zachowania

dziecka beda kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia maloletniego mozna podzieli¢ na kilka kategorii:

- symptomy fizyczne: $lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, $lady
duszenia,

- symptomy emocjonalne: trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagla i silna ekspresja emocji,
negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji,

- symptomy poznawcze: spadek wynikow w nauce, niewystgpujace wczesniej problemy z
koncentracja 1 pamigcig, trudnosci w rozwigzywaniu problemow,

- symptomy behawioralne: problemy z podporzagdkowaniem si¢ regutom, wycofanie, nieufnos¢,
agresywne zachowania,

- objawy molestowania seksualnego: bol, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego, reakcje

psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniow, obserwowali je uwaznie

i rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu maloletnich.
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1.

Zalacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolag mu jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi. By sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci 1 podzielenia
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi mie¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. 1mig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow, nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz kodeksu pracy.
Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze sprawcoOw przestepstw
na tle seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz rejestr osob, w stosunku do ktorych

Panstwowa komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
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5.

15 wydata postanowienie o wpisie do rejestru. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.
Aby sprawdzi¢ osobg w rejestrze, szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. 1mig¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. 1mi¢ ojca,

f. imig¢ matki.
Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacj¢
z Rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem celem podjgcia dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z Rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydania informacji dla w/w celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego,
a takze w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
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leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

9. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkania kandydata/kandydatki w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa kandydata/kandydatki, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

10. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

11. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnionej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych, a takze
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych

negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wyltaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Ponizej przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.
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miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
nr PESEL ..o, 15018 0Y: 153720101 411 ES R
o$wiadczam, Ze W PanStWie .........ccevvveiiniinnenns nie jest prowadzony Rejestr Karny/ nie wydaje

si¢ informacji z Rejestru Karnego. O$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w panstwie
.................................. za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych

niz Rzeczypospolita Polska:

oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacj¢ z rejestroéw
karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Podpis
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Zalacznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka

1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢

1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel

szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu szkotly z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj rozwage 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie i1 udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci 1 daj mozliwo$¢ do wyrazania wlasnych potrzeb i uczu¢.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny i niekulturalny wynikajacy

z przyjetych ogolnie norm spotecznych.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno, bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom substancji psychoaktywnych 1 uzalezniajacych.
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5.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, czy jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich §wiadkiem, reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj

si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2
3.
4
5

Nie wolno Ci narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze mie¢ podtekst seksualny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w aktywno$ci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore dos§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawicé, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Jesli bedziesz $wiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych, unikaj innego, niz niezbe¢dny,
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich

obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Witasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly sluzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci
w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

W nasze szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczna, ani seksualng, ani stowng ani

cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.
3.

10.

11.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Stuchaj innych, gdy méwia.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb.
Pamigtaj, Ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj.
Stosuj stowo ,,NIE", jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Tobg a kolega/ kolezanka, sprébuj go rozwigzac stosujagc komunikat JA -
przyktad 5 krokow:
a. Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktotnie¢, zanim stracisz nad sobg kontrolg, a konflikt
si¢ tylko pogorszy.
b. Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
(komunikaty JA).
c. Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.
d. Upewnij si¢, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtajmy, ze zawsze mozemy zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
do wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéow 1 kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych oséb i ich
zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne konsekwencje.
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Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wyklucza¢ z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng kolezanki/kolegi
ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegow/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachg¢ca¢ do ich
spozycia kolegow/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg

interwencji opisang w Polityce.
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Zalacznik nr 6
WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

dnia ..o
Notatka sluzbowa
DOLYCZY UCZITA ..evieiiieeiiieeiteiee ettt ettt ettt e et e st e e teesaaeesbeessseenseeesseenseassseenseennseanseannnas
imi¢ 1 nazwisko, klasa
Wdniu coooeeieieieiee otrzymatem(-am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace

objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 7

Wzor karty interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ 1 nazwisko ucznia
Klasa

Przyczyna interwencji,
forma krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez:

Spotkanie z rodzicami Data: Opis spotkania:
dziecka

Forma podjetej interwencj{ 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(zakresli¢ wiasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. Inny rodzaj interwencji (jaki?):
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Dane dotyczace Data: Nazwa organu, do ktérego
interwencji i data zgloszono interwencje:
interwencji

Wyniki interwencji: Data: Dzialanie:

dziatania organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata
informacje

o wynikach/dziataniach
placowki/rodzicow
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Zalacznik nr 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze warto$ci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace roéznorodnos$¢ dzieci — chtopcoéw i dziewczat, dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran

1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnief, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie wizerunku dziecka, uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych np. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Zespot Szkot Zawodowych nr 1).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania

nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktorych Zespot Szkot Zawodowych nr 1 rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne mogg by¢
rejestrowane 1 publikowane.
2. Formularz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje¢ i publikowanie wydarzenia jest wydawany
rodzicom w momencie rozpoczecia edukacji w szkole.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty,
- poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie

bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana. W przypadku jakichkolwiek
zastrzezen ze strony rodzicow/ opiekunoéw, co do umieszczonego wizerunku dziecka, maja oni prawo

prosi¢ o usuni¢cie zdj¢cia/ nagrania.
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Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci,
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

Zdjecia lub nagrania, zawierajagce wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgodg.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online, zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic

sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosb¢ wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow i1 osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekc;ji.
Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi,
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci.
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Zalacznik nr 9

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH NR 1

Zasady bezpiecznego korzystania z komputerow i Internetu.

1.

A I S

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak 1 uczniom
w czasie zaj¢c.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest ruch sieciowy.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do obowigzkéw pracownika, o ktorym mowa w ust. 4 naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami,

- monitorowanie ruchu sieciowego;

- zglaszanie nieetycznych incydentow do CERT.
Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych z dostgpem do komputera.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych stuzy
wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela 1 obowigzujacym regulaminem
pracowni informatyczne;.
Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

- instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,
- usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,
- dotykania kabli, montazu i demontazu elementow komputera, drukarek i innych urzadzen
znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej, z wyjatkiem ucznidow realizujacych praktyczng nauke

zawodu, ktéra przewiduje tego typu dziatania.
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Zasady korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

10.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, shuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningow,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda i w formie okreslonej przez prowadzacego

zajecia.

. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na

jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob
mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za wyrazna
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci

obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyisé, wycieczek edukacyinych

organizowanych przez szkote.

1.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda

rodzicow/prawnych opiekundw i na ich odpowiedzialnos$¢.
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2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie

grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w sposob niezakidcajacy organizacje

1 przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem,

lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia

telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonoéw i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,

wychowaweca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wptyw

na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. W przypadku gdy sytuacja si¢ powtarza, wychowawca niezwlocznie informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/opiekunami

prawnymi ustala plan dalszego postgpowania.

Zasady ochrony ucznioéw przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.

1. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
b

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia w tym korzystania
zuzywek, popularyzujace ideologi¢ nazistowska, komunistyczng, faszystowska lub inny
totalitarny ustrdj panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle ro6znic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢ oraz nawotujace do dziatalnosci
niezgodnej z prawem, czy nawotujgce do samookaleczen 1 samobojstw;

treSci  stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku ucznidéw do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych;

r6ézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz

podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych 1 zagrozen z sieci:

monitorowanie dzialania sieci;
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edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologia komunikacyjna, prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
r6znych technologii komunikacyjnych;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespolu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie uczniow
odrézniania dobra od zta);

wlaczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy, a takze poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw/opiekunow
prawnych, udostgpnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskie;j;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub

ujawnienie niebezpiecznych tresci.
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Zalacznik nr 10

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DOTYCZACY MONITORINGU PRZESTRZEGANIA
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawda odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem™?

o Tak

e Nie
2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

e Tak

e Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tej Polityki?

o Tak

e Nie
4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg zasady Polityki ochrony matoletnich przez

dorostych?
e Tak
e Nie

5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

6. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace zmian Polityki ochrony matoletnich w naszej szkole?

Dzigkujemy za wypehienie ankiety
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